
 

FICHE DE POSTE 

Médecin DIM  
GHU Nord – Université Paris Cité 

 
Date de mise à jour : 05 décembre 2025 

 
         
  

Groupe Hospitalier Universitaire APHP Nord – Université Paris Cité     

Sites : SAINT-LOUIS et ROBERT DEBRE       

Adresses :  

Hôpital SAINT-LOUIS, 1 avenue Claude Vellefaux, 75010 PARIS       

Hôpital ROBERT DEBRE, 48 boulevard Sérurier, 75019 PARIS         

 
 
 

INTITULE DU POSTE  

Médecin DIM sur le périmètre MCO et PSY 

METIER 

Médecin DIM (PH, Praticien Contractuel) 

LIAISON HIERARCHIQUE 

Chef de service du DIM du GHU AP-HP. Nord : Dr Noémie LECLERC du SABLON 

Directeur de DMU Prisme : Pr Xavier DUVAL 

Directeur GHU de tutelle : François DUBOIS 

 

LIAISON FONCTIONNELLE 

DIM du GHU, DIM central et autres DIM de l’AP-HP 

Ingénieurs et statisticiens du DIM du GHU 

Direction de l’établissement et directions adjointes, en particulier direction des finances, direction des systèmes d’information et 
direction de la qualité 

Représentants élus de site 

Communauté médicale et services cliniques de l’établissement et responsables de DMU 

Pharmacie 

Blocs opératoires 

Prise de poste : Dès que possible 

Pour candidater, merci de contacter : Dr Noémie LECLERC du SABLON – noemie.leclerc-du-sablon@aphp.fr   

 

STRUCTURE / DMU 

 

STRUCTURE 

Le groupe hospitalo-universitaire AP-HP.Nord – Université Paris Cité regroupe les hôpitaux de l’Assistance-Publique Hôpitaux de 

Paris couvrant la zone Nord de Paris, il représente le plus grand ensemble hospitalier de l’AP-HP, avec en 2024, près de 3 770 lits, 

342 000 séjours, 1 320 000 consultations, 14 200 ETP paramédicaux, administratifs et techniques et 1 900 médecins séniors. Le 

budget cet ensemble représente un peu plus de 2,3 milliards d’euros.  

 

Les établissements composant le GHU AP-HP.Nord – Université Paris Cité sont situés dans trois départements (75, 92 et 60) avec 

une orientation MCO pour 5 d’entre eux (Saint-Louis, Lariboisière, Beaujon, Bichat - Claude-Bernard et Louis-Mourier), femme-

enfant pour Robert-Debré et gériatrique pour Bretonneau et Paul Doumer. Ces établissements constituent tous des sites de 

référence qui assurent des missions de proximité et des activités de pointe et de référence sur un large territoire. Ils participent à 

des actions de santé publique, de prévention et d’éducation en santé des patients accueillis et aux campagnes d’information du 

grand public.  

 

Rattachés à l’Université Paris Cité, ces établissements sont l’un des principaux acteurs nationaux en matière de recherche et  

d’innovation. Ils assurent tous par ailleurs une mission d’enseignement conséquente avec l’accueil de plus de plusieurs milliers 
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d’internes et étudiants médicaux et paramédicaux chaque année. Rattachés à l’Université Paris Cité, ces établissements sont l’un 

des principaux acteurs nationaux en matière de recherche et d’innovation. Ils assurent tous par ailleurs une mission 

d’enseignement conséquente avec l’accueil de plusieurs milliers d’internes et d’étudiants paramédicaux chaque année.  

 

Le GHU AP-HP.Nord – Université Paris Cité, est constitué aujourd’hui d’une structure médicale unique qui se décompose en 3 

unités fonctionnelles d’Information Médicale, rattachées au Département Médico-Universitaire PRISME (Pharmacies, Recherche 

Clinique, DIM, Santé Publique, Épidémiologie et Biostatistiques) du GHU. 

DMU 

Le Département d’Information Médicale (DIM) du GHU fait partie du DMU PRISME qui regroupe les activités suivantes :  

1/ Pharmacie, Produits de santé (département de thérapie cellulaire et tissulaire), Prévention du risque infectieux (Equipes 

Opérationnelles d’Hygiène) (P) 

2/ RISME 

- Les structures d’évaluation et de soutien à la recherche,  

- Les départements d’information médicale : 

o 7 Unités d’information médicale 

o 10 médecins de l’information médicale 

o 1 cadre DIM GHU 

o 46 Techniciens de l’information médicale 

o 2 ingénieurs 

o 1 statisticien 

 

SERVICE 

Le Département d’Information Médicale (DIM) du GHU est l’acteur central du Programme de Médicalisation du Système 

d’Information (PMSI). Le service du DIM du GHU regroupe les équipes PMSI des sites de Louis Mourier, Bichat, Beaujon, 

Lariboisière-Fernand Widal, Saint Louis et Robert Debré. Au sein du GHU et sur l’ensemble des sites, le codage est mixte (centralisé 

ou décentralisé) selon les services. 

L’hôpital Saint-Louis est un hôpital MCO avec notamment une expertise reconnue en hématologie, oncologie, dermatologie, 

réparations cutanées et dans le domaine des greffes. Le site propose également une activité de radiothérapie.  

En 2024, l’activité du site représentait 96 000 séjours en MCO, dont 66 000 séances.  

Le codage MCO y est mixte, et est assuré par une équipe constituée de 9 TIM rattachées au service.  

 

L’hôpital Robert Debré est un hôpital pédiatrique avec une activité MCO et psychiatrique. 

En 2024, l’activité du site représentait 45 000 séjours en MCO, et une file active de 6 000 patients en psychiatrie.  

Le codage MCO y est mixte, et est assuré par une équipe constituée de 6 TIM rattachées au service. 

 

Au total, trois médecins encadrent l’activité de ces deux sites. Le poste à pourvoir est partagé à mi-temps entre les deux sites sus-

cités.  

Outre les missions spécifiques aux sites, le candidat sera amené à assurer sur une partie de son temps des missions transversales 

dans le cadre du DIM GHU (filière cancérologie, MO, DMI…), qui seront à définir en fonction de ses appétences, compétences et 

obligations de service. 

 

ACTIVITES 

 

Missions générales 

Le médecin DIM a comme responsabilité d’organiser, traiter et analyser l’information médicale produite dans le cadre du 

programme de médicalisation des systèmes d’information (PMSI) dans le respect de la confidentialité des données médicales. 

Il gère la production, la qualité et l’analyse de l’information médicale sur les champs MCO et psychiatrie. 

Le périmètre du poste pourra être amené à évoluer dans le cadre de la structuration du DIM du GHU et de la réflexion en cours 

sur l’identification de fonctions et compétences transversales sur l’ensemble des sites du GHU.  

 

Missions spécifiques 

 



1. Production de l’information médicale 

Encadrer l’équipe de TIMs dans le suivi des services dont ils ont la charge, en lien avec les objectifs institutionnels de remontée 

des données PMSI dans les champs MCO et psychiatrie dans le but d’assurer l’exhaustivité et la qualité du codage PMSI. 

- Exhaustivité : collaboration avec les services pour s’assurer que les diagnostics et actes soient codés. 

- Qualité : 

o Participation aux actions et à la stratégie du contrôle qualité. 

o Formation de l’équipe de TIM. 

o Formation au codage PMSI et retours aux services concernant les codages analysés. 

o Rédaction de supports de codage. 

o Contrôle de la qualité des données codées et de l’appariement des molécules onéreuses et des dispositifs 

médicaux implantables. 

o Respect de la confidentialité et de la sécurité des informations, conformément au règlement sur la protection 

des données (RGPD). 

o Information et formation des professionnels de l’établissement impliqués dans la chaîne de production des 

données. 

 

2. Analyser les données médicales 

Analyser l’information médicale : 

- Production et exploitation de statistiques relatives au PMSI à la demande des services cliniques et de la direction de 

l’établissement.  

- Participation aux études médico-économiques locales ou centrales. 

 

3. Activités transversales 

- Conseil des instances et des responsables hospitaliers dans les domaines de la stratégie et de l’efficience médico-

économique de la prise en charge du patient et du dossier patient. 

- Participer et contribuer aux groupes de travail locaux (dont ceux du DMU) ou centraux sur le PMSI et le système 

d’information. 

- Collaborer avec la pharmacie pour le suivi des dispensations des Molécules Onéreuses. 

- Collaborer avec le bloc et la pharmacie pour le suivi des Dispositifs Médicaux Implantables. 

- Participer aux contrôles de l’Assurance Maladie et à la certification des comptes. 

- Organiser la veille documentaire relative au PMSI et au mode de financement des hôpitaux.  

 

HORAIRES DE TRAVAIL 

Poste de PH ou de praticien contractuel 

100% 

 

QUALITES REQUISES 

 

- Qualités relationnelles et sens pédagogique. 

- Autonomie et rigueur, capacité d’initiative, disponibilité. 

- Aptitude à l’écoute et à la communication, à la diplomatie, et à la prise de décision. 

- Capacité d’organisation et de synthèse. 

- Capacité à travailler en équipe, dans l’élaboration de projets communs au service des Hôpitaux du GHU. 

- Rigueur : de l’approche d’une problématique, à l’élaboration d’une méthode pour y répondre, aux analyses et au suivi 

des actions mises en place en regard des résultats. 

 

PRE-REQUIS 

 

- Médecin inscrit à l’Ordre. 

- DES de santé publique ou qualification ordinale en santé publique. 

- Compétences en traitement de l’information médicale et hospitalière. 

- Bonne connaissance des règles de production de l’information médicale en MCO, en SMR et en psychiatrie. 

- Une expérience réussie (ou stages d’interne) dans des DIM est vivement souhaitée. 

- Une maîtrise des analyses statistiques descriptives sous R est un plus. 


